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Inleiding  

Na een periode van onzekerheid over de impact van de nieuwe EU-Richtlijn op het asbeststelsel, werd 

in 2025 duidelijk dat binnen het nieuwe vergunningstelsel certificatie als bewijs van naleving zou 

worden beschouwd. Bedrijven hebben daarmee in de toekomst een certificaat nodig om een 

vergunning te kunnen aanvragen. Voor Ascert betekende dit dat de organisatie actief betrokken 

raakte bij de herinrichting van het stelsel en over de rol die Ascert daarbinnen zou gaan vervullen. Zo 

nam Ascert deel aan de klankbordgroep en het stakeholdersoverleg, maar vond er ook (regulier en 

bilateraal) overleg plaats met het Ministerie van SZW.  

Het jaar 2025 kwam hierdoor geheel in het teken te staan van voorbereidende werkzaamheden op 

een nieuw asbeststelsel en om snel te kunnen anticiperen zodra er duidelijkheid zou zijn over de nieuwe 

wet- en regelgeving. Die liet uiteindelijk langer op zich wachten dan was gedacht, want pas aan het 

einde van het jaar was er enige zekerheid over de contouren.  

 

Subsidie 

Omdat de werkzaamheden van Ascert om veel gespecialiseerde kennis vragen, zijn we tijdig in 

gesprek gegaan met onze opdrachtnemers om ervoor te zorgen dat iedereen extra inzetbaar was 

zodra we aan de slag konden. Ook hebben we op basis van de beschikbare informatie projectplannen 

uitgewerkt en planningen gemaakt. Al snel werd duidelijk dat de werkzaamheden niet alleen 

organisatorisch van invloed waren, maar dat dit ook gepaard zou gaan met een substantiële 

kostenpost. Daarom hebben we de werkzaamheden zoveel mogelijk in kaart gebracht en een subsidie 

aangevraagd bij het Ministerie van SZW om de extra kosten zoveel mogelijk te compenseren. Deze 

subsidie is begin 2026 aan Ascert toegekend. 

 

Activiteiten 

Het proces ging met veel onzekerheden gepaard en het was voor de organisatie regelmatig schakelen 

en meebewegen op het tempo van het ministerie, maar eind 2025 konden we toch van start met de 

eerste activiteiten. Zo werd gestart met een werkgroep die de voorbereidende werkzaamheden 

uitvoerde voor een nieuw processchema. De Richtlijn is ook van toepassing op bedrijven die geen 

specifieke asbestverwijderingswerkzaamheden uitvoeren, zoals bijvoorbeeld schilders en 

onderhoudsbedrijven. Aan deze bedrijven zullen ‘lichtere’ eisen worden gesteld om voor een 

vergunning in aanmerking te komen, wat betekent dat er met verschillende soorten certificaten zal 

worden gewerkt.  

De verwachting is dat als gevolg van het feit dat alle bedrijven die asbest verwijderen aan 

vergunningseisen (certificatie) moeten voldoen, zal ook het aantal certificaathouders toenemen. Hoe 

hoog het aantal wordt, blijft echter nog steeds koffiedik kijken, omdat het niet  

 

duidelijk is hoeveel van de bedrijven die nu geen certificaat nodig hebben er daadwerkelijk voor 

kiezen in de nieuwe situatie nog aan asbestverwijdering te doen. Veel van deze werkzaamheden 

vallen nu in risicoklasse 1 en mochten zonder certificaat uitgevoerd worden en het is dus nog maar de 

vraag of bedrijven dat willen blijven doen als zij in het bezit moeten zijn van een certificaat. 

 

Persoonscertificatie 

Anders dan de procescertificaten, zal persoonscertificatie verdwijnen. Dat brengt ook veel 

veranderingen met zich mee. Medewerkers hebben in de toekomst geen certificaat meer, maar moeten 

aan wettelijke opleidingseisen voldoen. Dat betekent dat de opleidings- en exameneisen veranderen 

en dat vraagt ook weer om de nodige aanpassingen. Ook heeft SZW Ascert gevaagd zorg te dragen 
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voor de erkenning van opleiders, een project dat inmiddels helemaal in de stijgers staat en waar 

binnenkort een start mee wordt gemaakt.  

 

Van voorbereiding naar uitvoering 

Daar waar in 2025 alles gericht was op de voorbereiding, moet in 2026 veel werk verzet worden om 

op 1 januari 2027 daadwerkelijk van start te kunnen gaan. Naast bovengenoemde activiteiten moeten 

er nieuwe registers worden ingericht, wordt SMART-ns verder doorontwikkeld, wordt de website 

vernieuwd en moet de governance van Ascert worden ingericht op de nieuwe taken en 

verantwoordelijkheden die bij de organisatie worden belegd. 

Mede door alle voorbereidende werkzaamheden in 2025 en de grote betrokkenheid van de 

opdrachtnemers bij Ascert, hebben we er alle vertrouwen in dat dit gaat lukken. 
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