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Profielschets — Lid Raad van Toezicht (Sectordeskundige
/ Schemabeheer) Stichting Ascert

Over Stichting Ascert

Stichting Ascert bevordert dat asbest in de gehele keten — van inventarisatie tot verwijdering —
op een veilige, kwalitatieve en maatschappelijk verantwoorde wijze wordt verwijderd. De
stichting ontwikkelt en beheert certificatieschema’s, onderhoudt het certificatieregister en
faciliteert overleg met ketenpartners en overheid.

Governance & positie van de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op het beleid van het bestuur en op de algemene
gang van zaken in de stichting en de daarmee verbonden organisatie. De RvT toetst of het
bestuur op een zorgvuldige en evenwichtige wijze vitvoering geeft aan de maatschappelijke
opdracht van de stichting.

De RvT bestaat uit drie leden (voorzitter, financieel profiel en sectordeskundige). leder lid
heeft één stem; besluitvorming vindt plaats bij meerderheid.

Taken en verantwoordelijkheden van de RvT
De RvT is verantwoordelijk voor onder andere:

* toezicht op strategie, doelrealisatie en maatschappelijke opdracht van de
stichting;

« goedkeuring van belangrijke besluiten van het bestuur (conform statuten);

» toezicht op financiéle verslaglegging, risicobeheersing en de werking van interne
systemen;

« bewaken van de onafhankelijkheid, integriteit en kwaliteit van de taken en
werkwijze van Stichting Ascert;

« jaarlijkse zelfevaluatie van het RvT-functioneren en het functioneren van het bestuur.
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Algemeen profiel van RvT-leden

Van ieder RvT-lid wordt het volgende verwacht:

affiniteit met de doelstelling van Ascert en met de veiligheids-, technische of
bouwsector;

bestuurlijke ervaring en het vermogen om op hoofdlijnen te beoordelen;
onafhankelijkheid, integriteit en oordeelsvorming met maatschappelijke
sensitiviteit;

vermogen om het bestuur te adviseren en als klankbord te functioneren;
analytisch vermogen en inzicht in kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit;
bereidheid om zich te verdiepen in ontwikkelingen in de asbestsector en
certificering.

Specifiek profiel — Sectordeskundige

Voor de portefeuille Asbest zoekt Ascert een RvT-lid met de volgende specifieke
deskundigheid:

Vereiste kennis en ervaring

Grondige kennis van de asbestsector;

Inzicht in certificatieprocessen, accreditatie, toezichtmechanismen en
kwaliteitssystemen;

Bekendheid met operationele praktijk binnen de asbestketen: uvitvoerende
bedrijven, CI's, toezichthouders en overheid;

Vermogen om technische en normatieve inhoud te verbinden met
maatschappelijke belangen, vitvoerbaarheid en proportionaliteit.

Schemabeheer (sterke pré / gewenste expertise)

Begrip van de rol van Stichting Ascert bij het proces van ontwikkeling, beheer en
actualisatie van certificatieschema’s, in afstemming met sector en overheid;
Inzicht in de impact van schema-eisen op uvitvoerbaarheid, toezichtbaarheid en
kwaliteit in de praktijk;

Inzicht in rollen en belangen van (maatschappelijke) organisaties binnen gremia
zoals CCvD’s, normcommissies, werkkamers of projectgroepen;

Vermogen om inhoudelijke discussies over eisen, proportionaliteit en
risicobenadering op strategisch niveau te voeren.
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Bestuurlijke en persoonlijke competenties

» Helikopterview gecombineerd met begrip van technische details;

«  Onafhankelijke en kritische houding, maar verbindend in communicatie;

« Sensitiviteit voor het samenspel tussen overheid en belanghebbende partijen én voor
de maatschappelijke verantwoordelijkheid van Ascert daarin;

» Strategisch denkniveau en scherp inzicht in risico’s binnen een gereguleerd stelsel.

Voorwaarden

» De RvT vergadert minimaal vier keer per jaar en houdt één jaarlijkse
evaluatie;

« De vergoeding is marktconform;
« Zittingstermijn: vier jaar, met mogelijkheid tot één herbenoeming.

Procedure

Geinteresseerde kandidaten kunnen hun interesse kenbaar maken door een bericht met CV te
sturen naar sollicitaties@ascert.nl. Voor meer informatie kan contact worden opgenomen met
Wendy Verschoor op 06 2011 4107.
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