
Verkiezingsreglement Ascert

Artikel 1: Definities 

1.1  In dit reglement wordt verstaan onder: 

‘Bestuur’  
het statutaire bestuur van de Stichting;  

‘CCvD’  
het Centraal College van Deskundigen van de Stichting;  

‘Kandidaat’ 
de Persoonscertificaathouder die zich verkiesbaar stelt voor een functie in het CCvD, 
de Werkkamer Proces of de Werkkamer Persoon van de Stichting; 

‘Persoonscertificaathouder’  
een houder van een persoonscertificaat die is opgenomen in het certificatenregister 
van de Stichting; 

‘Reglement’  
het onderhavige verkiezingsreglement; 

‘Statuten’  
de statuten van de Stichting; 

‘Stichting’  
de Stichting Ascert, ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel 
onder nummer 09112654;  

‘Werkkamer Persoon’ 
de Werkkamer Persoon van de Stichting; 

‘Werkkamer Proces’ 
de Werkkamer Proces van de Stichting; 

Artikel 2: Doel en reikwijdte Reglement 
2.1 Door middel van dit Reglement wordt nadere invulling gegeven aan de procedure 

omtrent de verkiezingen onder Persoonscertificaathouders voor een functie in het 
CCvD, de Werkkamer Proces en de Werkkamer Persoon van de Stichting; 

2.2 Een Kandidaat is gehouden tot naleving van dit Reglement. Door zich verkiesbaar te 
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stellen verklaart hij zich aan dit Reglement te zullen houden. 
2.3 Dit Reglement dient als aanvulling op de Statuten. Waar dit Reglement strijdig is met 

het Nederlands recht of Statuten, zullen deze laatste prevaleren. 

Artikel 3: Kiesgroepen 
3.1 Er zijn drie kiesgroepen te weten: 

-  Het CCvD; 

-  De Werkkamer Proces; 

-  De Werkkamer Persoon. 
3.2  De verkiezingen vinden per kiesgroep plaats. 

Artikel 4: Kiesgerechtigden en verkiesbaren 
4.1 Kiesgerechtigd zijn Persoonscertificaathouders die op de dag van de verkiezingen  
 over een geldig persoonscertificaat beschikken en zijn opgenomen in het   
 certificatenregister van Ascert; 
4.2 Verkiesbaar zijn de Persoonscertificaathouders die op het moment van    
 kandidaatstelling beschikken over een Persoonscertificaat en zijn opgenomen in het  
 certifcatenregister van de Stichting. 

Artikel 5: Datum en tijdstip verkiezingen 
5.1 Het bestuur van Ascert bepaalt de datum en het tijdstip van de verkiezingen;  
5.2 Het bestuur maakt minimaal dertien weken voorafgaand aan de verkiezingen de  
 datum en het tijdstip van de verkiezingen bekend onder de     
 Persoonscertificaathouders en publiceert de profielschets met daarin de   
 voorwaarden waaraan een Kandidaat moet voldoen. 

Artikel 6: Kandidaatstelling 
6.1 Een Kandidaat kan zich na de bekendmaking zoals bedoeld in artikel 5 lid 2   
 gedurende een periode van drie weken verkiesbaar stellen voor één van de   
 kiesgroepen. De einddatum van de kandidaatstellingsperiode wordt in de oproep  
 door het Bestuur aangegeven; 
6.2 De Kandidaat dient te voldoen aan de voorwaarden zoals die in de door het Bestuur  
 vastgestelde profielschets zijn opgenomen; 

Artikel 7: Toetsing en bekendmaking kandidaten 
7.1 Na sluiting van de termijn van kandidaatstelling toetst het Bestuur of de Kandidaat  
 aan de vooraf gestelde voorwaarden voldoet; 
7.2 Voldoet een Kandidaat niet, dan wordt hij hiervan schriftelijk in kennis gesteld en krijgt 
 hij één week de tijd zijn kandidatuur aan te passen; 
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7.3. In het geval voor een kiesgroep niet het aantal benodigde kandidaten wordt gehaald,  
 doet het bestuur een tweede oproep uitgaan aan Persoonscertificaathouders om zich  
 alsnog kandidaat te stellen;  
7.4 Tenminste vier weken na de einddatum van de kandidaatstelling zoals bedoeld in  
 artikel 6.1 stelt het bestuur de kandidatenlijst per kiesgroep vast en wordt deze samen 
 met de datum van de verkiezingen via de website van Ascert openbaar gemaakt. 

Artikel 8: Verkiezing en stemming 
8.1 Indien het aantal kandidaten in een kiesgroep even groot is als, of kleiner dan het  
 aantal vacante zetels, vindt er geen stemming plaats. De kandidaten worden dan  
 geacht automatisch te zijn gekozen; 
8.2 Indien het aantal kandidaten in een kiesgroep groter is dan het aantal vacante zetels, 
 vindt er via de digitale weg een stemming plaats; 
8.3  Elke kiesgerechtigde mag één stem per kiesgroep uitbrengen. 

Artikel 9: Uitslag van de verkiezingen 
9.1 Na het einde van de stemming stelt het Bestuur per kiesgroep het aantal geldige  
 stemmen vast dat op elke kandidaat is uitgebracht; 
9.2 Gekozen zijn die kandidaten die het grootste aantal geldige stemmen in hun   
 kiesgroep hebben gekregen. Wanneer twee kandidaten evenveel stemmen hebben,  
 beslist het lot.  
9.3 Het Bestuur maakt de uitslag van de verkiezingen bekend aan alle kandidaten op de  
 lijst, alsook aan alle Persoonscertificaathouders via de website van Ascert; 
9.4 De uitslag van de verkiezingen wordt bewaard in het archief van Ascert tot er   
 volgende verkiezingen hebben plaatsgevonden. 

Artikel 10: Tussentijdse verkiezingen 
10.1 Bij een tussentijdse vacature in in één van de kiesgroepen controleert het Bestuur of  
 de eerstvolgende van de uitslagenlijst van betreffende kiesgroep nog steeds aan de  
 gestelde voorwaarden voldoet. Als dit het geval is wordt hij door het Bestuur   
 aangewezen als opvolgend lid; 
10.2 De aanwijzing gebeurt binnen een maand na het ontstaan van de vacature; 
10.3 Indien er geen opvolgend lid is voor de vacante zetel, volgen er tussentijdse   
 verkiezingen voor betreffende kiesgroep;  
10.4 In afwijking van lid 3 volgen geen tussentijdse verkiezingen indien de zittingsperiode 
 van betreffende kiesgroep binnen zes maanden afloopt en er algemene verkiezingen 
 volgen; 



Pagina  van 4 4

10.5 Indien de zetel niet middels tussentijdse verkiezingen kan worden vervuld, selecteert 
 het Bestuur een geschikte Kandidaat in het certificatenregister en verzoekt hem  
 zitting te nemen in betreffend kiesgroep. 

Artikel 11. Bezwaar en beroep 
11.1 Iedere belanghebbende kan bezwaar maken tegen de uitslag, de lijst van   
 verkiesbaren en kiesgerechtigden en de gevolgde procedure van de verkiezingen.  
 Een bezwaar moet binnen één week nadat desbetreffend gegeven heeft   
 plaatsgevonden te worden ingediend.    
11.2 De bezwaarmaker krijgt schriftelijk bericht van ontvangst van zijn bezwaar, met   
 vermelding van de datum van ontvangst van zijn bezwaar en de verdere procedure. 
11.3 Het Bestuur behandelt het bezwaar inhoudelijk door toetsing van het bezwaar aan  
 dit reglement. 
11.5 Het Bestuur bericht de bezwaarmaker schriftelijk binnen twee weken na indiening  
 van zijn bezwaar over het besluit dat het Bestuur heeft genomen. 

Artikel 12: Wijziging Reglement 
12.1 Het Bestuur evalueert periodiek, doch minimaal eens in de vier jaar, samen met het 

CCvD dit Reglement en gaat dan tevens na of dit Reglement nog aan de daaraan te 
stellen criteria voldoet; 

12.2 Dit Reglement kan worden gewijzigd door een besluit van het Bestuur nadat zij het 
CCvD hierover om advies heeft gevraagd. 

12.3 Indien een of meerdere bepalingen van dit Reglement -al dan niet door invoering van 
nieuwe regelgeving- in strijd mocht(en) komen met regels van dwingend recht, dan 
tast dit de geldigheid van (de overige bepalingen van) dit Reglement niet aan, maar 
zal het Bestuur een wijziging van het Reglement bewerkstelligen die zoveel mogelijk 
aansluit bij de inhoud en strekking van de oorspronkelijke bepalingen. 

Artikel 13: Slot 
In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet beslist het Bestuur met inachtneming van de 
wettelijke bepalingen en Statuten. 

Dit Reglement is op 9 mei 2023 vastgesteld door het Bestuur en op 9 mei 2023 
goedgekeurd door de Raad van Toezicht.


